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lzvesStavanje o odrzivom poslovanju po GRI metodologiji
Od 20009.

2011 GRI C+ 2012 GRI B+ 2013 GRI B+ 2014 GRI G4
(13 indikatora DO) (23 indikatora DO) (35 indikatora DO) (42 indikatora DO)
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} Zasto izvestavamo?

Izvestavanje o odrzivosti obezbeduje nam:
It’s not all

about * Transparentnost
reporting... *  Uvid u rizike i moguénosti
* Uocavanje uticaja nefinansijskog
It's about poslovanja na rezultat
manag:ment * Mapiranje tacaka za poboljsanje
an

: ; * Pracenje i poredenje
business practices
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} O cemu izvestavamo?

e Korporativno upravljanje

* Poslovne performanse

e Saradnja sa stakeholderima

* Ulaganje u zastitu Zivotne sredine

* Ulaganje u razvoj zajednice

DELTA HOLDING



} Kako znamo sta je materijalno?

tejkholdere

Cajzas

Zna

1do 5

o]

Odgovoran marketing ®
@ Kvalitet i bezbednost
proizvoda
@
Podrika osetljivim Nediskriminatorni principi ®
grupama u poslovanju [ Bezbednost i zaitita na redu
®
Sigurnost radnog mesta ®
Y Etika i integritet u pos|ovanju
UvaZavanje misljenja kupaca
®
Zaposljavanje mladih D
Razvoj i edukacija zaposlenin
Briga o potrodnji i @
ocuvanju vode
@ Podrika unapredenju obrazovanja @
ZaduZbinarstvo
® Energetska efikasnost
Smanjenje emisije &
stetnih gasova [ ]

Ekonomsk! pokazatelji

& Upravnjanje otpadom
Unapredenje odnosa sa dobav|jaéima

o

ldos

Znacaj za Kompaniju
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} Odgovornost za proizvod

Znacaj za stejkholdere
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Kvalitet i bezbednost
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Unapredenje poslovnih procesa

Novi distributivni centar
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Unapredenje poslovnih procesa
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Prosir jep pod sistemima za navodnjavanje







_ N :
Odgovornost prema:saradnicima i dobavljacima -

Kooperacije sa poljoprivrednim proizvodacima
Obuke iz bezbednosti i kvaliteta




Razvoj zaposlenih
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Zaposljavanje bez diskriminacije
Rodna ravnopravnost

Odredivanje zarada iskljucivo prema zahtevima radnog mesta

Beneficije i solidarna pomoc za sve radno angazovane




Eksterna edukacija

Razvoj liderskih vestina

{ * Mentorstvo
~ 7« Studentske i dacke prakse e
/ * Vainost unapredenja bezbednosti radnog mesta
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} Zastita zivotne sredine

tejkholdere

Cajzas

Zna
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Odgovoran marketing ®
@ Kvalitet i bezbednost
proizvoda
@
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@
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UvaZavanje misljenja kupaca

@
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2 : Razvoj i edukacija zaposlenih
” ol Briga o potrodnji i *
- ofuvanju vode @
. Podrika unapredenju obrazovanja @®

ZaduZbinarstvo

. Energetska efikasnost p-

# Smanjenje emisije -
otnih gasova

Ekonomski pokazatelji

Unapredenje odnosa sa dobavljaéima
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Znacaj za odrzivi razvoj Kompanije
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Biomasa koristi se za:
 @Grejanje farme svinja Napredak

 Grejanje objekta za zaposlene na imanju Jedinstvo
e Susenje semenskog kukuruza

e Susenje Sljive

SR R S et A TN e
Gy & DS« (8 S L S :
4 &~ ARy } ) P -
] . .

" {
» v % Ll y




} Ekonomski pokazatelji razvoja 2014.
P

* |nvesticije 27,7 mil. EUR
e Ukupan prihod 434 mil. EUR
 EBITDA 51 mil. EUR

Humanitarme aktivnosti
i projekti u 2014. godini

198
e 1,96
144 miliona evra
miliona
Humanitame aktivnosti
n':i1 s < i projekti od 2007.
o | 43 57 do 2014. godine
6 m':": mlm
e 33,49
4l DELTA AGRAR GRUPA miliona evra
4% DELTA DISTRIBUCLJA

4 DELTA SPORT
8 DELTA REAL ESTATE GRUPA
4 OSTALO

DELTA HOLDING

4 ELIMINACLJE IZMEDU GRUPA



Podrska drustvenoj zajednici
DELTA Fondacija osnovana 2007.

Cilj — razvoj drustvene zajednice kroz:

e Zaduzbinarske projekte

* Projekte podrske razvoju obrazovanja i kulture
* Razvoj socijalnih preduzeca

* Pomoc socijalno ugrozenom stanovnistvu

Za realizaciju 2.623 humanitarne aktivnosti od 2007. -2014.

ulozeno je 33.500.000 EuRr

pomoc¢ je dobilo 546.562 stanovnika

DELTA HOLDING



"Podrska drustvenoj zajednici
DELTA Fondacija

“ e« lzgraden je i poklonjen Beogradu Centar za boravak osoba sa invaliditetom ,,Sunce“

%« |zgradnja nove zaduzbine — centra za rehabilitaciju osoba sa invaliditetom u
Kragujevcu
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Podrska drustvenoj zajednici
DELTA Fondacija
- |
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ZA BUDUCNOST

Podrska u razvoju socijalnih
preduzeca u oblasti poljoprivrede



_ Ukljucwanje GELE poljoprlvredmh skola iz socualno ranjlwh porodlca
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Podrska drustvenoj ZaJEanCI
DELTA Fondacija i

ddad e
POMOC POPLAVLJENIM PODRUCJIMA
OBRENOVAC -
KOLARI
L]
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®  acooina se
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PARACIN

UKUPNA VREDNOST
OBNOVE KUCA:

484.750 EUR

‘6‘( Pomoé evakuisanom stanovnistvu 276.085 EUR
” ~

PN W oo ofoprrednms ——— 0033050

UKUPNA VREDNOST DONACIJA:
861.365 EUR




} Nagrade za DO

* \Virtus — Trag Fondacija

* Korporativno volontiranje - FOP

* Talent managament Award - Stanton Chase

* Plaketa Sportskog saveza osoba sa invaliditetom Beograda
e Zlatno priznanje UEPS-a za pomo¢ poplavljenim podrucjima

NAGRADA 7ZA
RORPORATIVNG
VOLONTIRANDI
#FLOODRLIEF

2014
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