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Od 2009. 

Izveštavanje o održivom poslovanju po GRI metodologiji 

 

     2011 GRI C+                  2012 GRI B+                   2013 GRI B+               2014 GRI G4                  
(13 indikatora DO)       (23 indikatora DO)        (35 indikatora DO)      (42 indikatora DO) 



 

                                                                                   Izveštavanje o održivosti obezbeđuje nam: 

Zašto izveštavamo? 

• Transparentnost 

• Uvid u rizike i mogućnosti 

• Uočavanje uticaja nefinansijskog  

       poslovanja na rezultat 

• Mapiranje tačaka za poboljšanje  

• Praćenje i poređenje  



O čemu izveštavamo? 

• Korporativno upravljanje 

• Poslovne performanse 

• Saradnja sa stakeholderima 

• Ulaganje u zaštitu životne sredine 

• Ulaganje u razvoj zajednice 

 
 



Kako znamo šta je materijalno? 

zNAČ Značaj za Kompaniju 



Odgovornost za proizvod 

zNAČ Značaj za Kompaniju 



Osnova održivog razvoja 
 
 
 
 
ISO 9001 
ISO 14001 
ISO 22000 
Global Gap 
ISCC 
IFS I IFS Logistic 
HACCP 
HALAL 
FSSC 22000 

Kvalitet i bezbednost proizvoda  

Standardi kvaliteta 



Unapređenje poslovnih procesa  
Nova ULO hladnjača 



Unapređenje poslovnih procesa  

Novi distributivni centar 



Unapređenje poslovnih procesa  
Proširivanje površina pod sistemima za navodnjavanje  



Odgovornost prema kupcima  

• Ispitivanje mišljenja 

• Ponuda novih proizvoda 



Kooperacije sa poljoprivrednim proizvođačima 

Obuke iz bezbednosti i kvaliteta 
 

 
Odgovornost prema saradnicima i dobavljačima 

 



Razvoj zaposlenih 

zNAČ Značaj za Kompaniju 



 
Nediskriminatorni principi 
 

• Zapošljavanje bez diskriminacije 

• Rodna ravnopravnost 

• Određivanje zarada isključivo prema zahtevima radnog mesta   

• Beneficije i solidarna pomoć za sve radno angažovane 



Kontinuirana edukacija 

• Eksterna edukacija 

• Razvoj liderskih veština 

• Mentorstvo 

• Studentske i đačke prakse 

• Važnost unapređenja bezbednosti radnog mesta  

 



 
Mladi lideri 

 Šansa za mlade bez radnog iskustva  
 



Zaštita životne sredine 



• Štednja vode i energije 

• Zbrinjavanje otpada 

• Low Carbon 

• Čistija proizvodnja 

Smanjenje negativnih uticaja 
na životnu sredinu 



 
Alternativni vidovi energije 
 

Biomasa koristi se za: 

• Grejanje farme svinja Napredak 

• Grejanje objekta za zaposlene na imanju Jedinstvo  

• Sušenje semenskog kukuruza 

• Sušenje šljive 



Ekonomski pokazatelji razvoja 2014. 

• Investicije 27,7 mil. EUR 
• Ukupan prihod 434 mil. EUR 
• EBITDA 51 mil. EUR 

 



 
Podrška društvenoj zajednici  
 

Cilj – razvoj društvene zajednice kroz: 

• Zadužbinarske projekte 

• Projekte podrške razvoju obrazovanja i kulture  

• Razvoj socijalnih preduzeća 

• Pomoć socijalno ugroženom stanovništvu 
 

  

osnovana 2007.  

Za  realizaciju 2.623 humanitarne aktivnosti od 2007. –2014. 

uloženo je 33.500.000 EUR 

pomoć je dobilo 546.562 stanovnika 



• Izgrađen je i poklonjen Beogradu Centar za boravak osoba sa invaliditetom „Sunce“ 

• Izgradnja nove zadužbine – centra za rehabilitaciju osoba sa invaliditetom u 
Kragujevcu 

 
 
 

 
Podrška društvenoj zajednici  
 



Podrška u razvoju socijalnih 
preduzeća u oblasti poljoprivrede 

 
 
 

 
Podrška društvenoj zajednici  
 



Uključivanje đaka poljoprivrednih škola iz socijalno ranjivih porodica 

 
 
 

 
Podrška društvenoj zajednici  
 



 
 
 

 
Podrška društvenoj zajednici  
 



Nagrade za DO  

• Virtus – Trag Fondacija 
• Korporativno volontiranje - FOP 
• Talent managament Award - Stanton Chase  
• Plaketa Sportskog saveza osoba sa invaliditetom Beograda 
• Zlatno priznanje UEPS-a za pomoć poplavljenim područjima 



 

www.deltaholding.rs 

http://csrizvestaj.deltaholding.rs 


